
Année universitaire         

2025-2026   
SEMESTRE 6

8H30 - 10H15 10H30 - 12H15 12H30-14H15 14H30-16H15 16H30-18H15

 TD-M363 : MARKET RESEARCH ET 

ANALYSE DES 

DONNEES

 TD-M363 : MARKET RESEARCH ET 

ANALYSE DES 

DONNEES

 CM-M: M363 : MARKET RESEARCH ET 

ANALYSE DES 

DONNEES

 CM-M364 : E- MARKETING ET 

MANAGEMENT DE LA RELATION 

CLIENT

G1 - Salle 17 G2 - Salle 17 Amphi 3 Amphi 3

Pr. S. BENYAHIA Pr. S. BENYAHIA Pr. AIT ERRAYS Pr. AIT ERRAYS 

 CM-M361 : STRATEGIES E-COMMERCE ET 

CREATION DE SITE WEB
 CM-M367: ANGLAIS 6

 TD-M365 : STRATEGIE DE 

MANAGEMENT DE

LA CHAINE LOGISTIQUE

Amphi 5 Amphi 5 G2 - Salle 14

Pr. BENAMARA Pr. Harrak Pr. ROCHDI 

 TD-M365 : STRATEGIE DE MANAGEMENT 

DE

LA CHAINE LOGISTIQUE

 CM-M365 : STRATEGIE DE 

MANAGEMENT DE

LA CHAINE LOGISTIQUE

 TD- M365 : STRATEGIE DE 

MANAGEMENT DE

LA CHAINE LOGISTIQUE

 TD-M364 : E- MARKETING ET 

MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENT

 TD-M364 : E- MARKETING ET 

MANAGEMENT DE LA RELATION 

CLIENT

G1 - Salle 14 Amphi 5 G2  - Salle 5 G1 - Salle 1 G2 - Salle 17

Pr. ROCHDI Pr. ROCHDI Pr. ROCHDI Pr. S. BENYAHIA Pr. S. BENYAHIA

 TD-M361 : STRATEGIES E-COMMERCE ET 

CREATION DE SITE WEB

 TD-M361 : STRATEGIES E-COMMERCE ET 

CREATION DE SITE WEB

 CM-M366 : CULTURE 

ENTREPRENERIALE

 CM-M362 : MANAGEMENT 

STRATEGIQUE

G1 - Salle 3 G2 - Salle 14 Amphi 3 Salle 3 Salle 17

Pr. S. BENYAHIA Pr. S. BENYAHIA Pr. JAAD  Pr. EL MENSSOURI 

 TD-M366 : CULTURE ENTREPRENERIALE  TD-M366 : CULTURE ENTREPRENERIALE
TD-M362 : MANAGEMENT 

STRATEGIQUE

 TD-M362 : MANAGEMENT 

STRATEGIQUE

G1 - Salle 5 G2 - Salle 5 G1 - Salle 4 G2 - Salle 1

Prs. BAAZIZI / SAAD-ALLAH Prs. BAAZIZI / SAAD-ALLAH  Pr. EL MENSSOURI  Pr. EL MENSSOURI 
TD  Comptabilité générale 1 TD  Comptabilité générale 1

Mme. EL Fertasse_Gr. 1_Amphi 1 Mme. EL Fertasse_Gr. 2_Amphi 1

(EBMD1+EG1) (EBMD1+EG1)

Les enseignements de module M6 débuteront la semaine du 11/12
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GEMD6

EMPLOI DU TEMPS
N.B : Les cours débuteront le 23/02/2026
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